z posnedzenla Zarzadu

Krajowej Grupy Spozyw%zej S.A.
z dnia £ 2024 r

Zarzadu Krajowej Gfiupy Spozywczej S.A.
z dnia ...l 50500 2024 roku

w sprawie: zmiany Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Krajowej Grupy
Spozywczej S.A.

Zarzad Krajowej Grupy Spozywczej Spotki Akcyjnej z siedzibg w Toruniu, wpisane;

do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad

Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

pod numerem KRS 0000084678, dziatajgc na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Spétki, postanawia

co nastepuje:
§1

Zmienia si¢ Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Krajowej Grupy Spozywczej S.A. z
siedziba w Toruniu, ustanowiong w Spoétce Uchwatg Nr 1295/1V/2007 Zarzadu Krajowej Spétki
Cukrowej S.A. z dnia 14 lutego 2007 roku, zmieniong Uchwaig Nr 4150/V1/2014 Zarzadu
Krajowej Spotki Cukrowej S.A. z dnia 25 wrzesnia 2014 roku, zmieniong Uchwalg nr
6390/1X/2021 Zarzgdu Krajowej Spétki Cukrowej S.A. z dnia 5 sierpnia 2021 roku, poprzez
nadanie jej brzmienia o treSci stanowigcej Zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Zobowigzuje sie p.o. Dyrektora Biura Kontroli Jakosci — Pana Pawia Dyszkiewicza do

zapoznania Pracownikow Krajowej Grupy Spozywczej S.A. z siedzibg w Toruniu ze zmieniong
.Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Krajowej Grupy Spozywczej S.A. w Toruniu®, o

ktérej mowa w § 1 niniejszej Uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
KRAJOWEJ GRUPY SPOZYWCZEJ S.A.
W TORUNIU

L)

Gtéwnym zadaniem Krajowej Grupy Spozywczej Spotki Akcyjnej jest zapewnienie produkcji i sprzedazy
cukru, wystodkow buraczanych i melasy buraczanej o powtarzalnym poziomie jakosci spetniajgcym oczekiwania
klientow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan dotyczacych: bezpieczenstwa zdrowotnego zywno$ci i
materiatéw paszowych, ochrony $rodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa Pracownikow.

STRATEGICZNE CELE

= Utrzymanie pozycji lidera na krajowym rynku cukru i wzmocnienie pozyciji rynkowej w regionie Europy
Centralnej oraz na rynkach $wiatowych;

» Skoncentrowanie wysitkow na pozyskaniu najwyzszej jakosci surowca do produkcji cukru;

=  Wzmochienie wizerunku Krajowej Grupy Spozywczej S.A. jako solidnego partnera oraz producenta
produktow bezpiecznych zdrowotnie wytwarzanych zgodnie z najlepszymi praktykami produkcyjnymi w
spos6b bezpieczny dla ludzi i przyjazny $rodowisku, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju;

» Doskonalenie wspotpracy z klientami oraz dostawcami surowcdw, materiatdéw i ustug.

STRATEGICZNE CELE SA REALIZOWANE POPRZEZ:

= Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

» Wdrazanie i stosowanie nowoczesnych rozwigzan w: uprawie burakow cukrowych, produkciji, kontroli
jakosci i magazynowaniu wyrobéw w celu doskonalenia jakosci produkowanych wyrobow;

» Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i uregulowan prawnych;

= Doskonalenie filaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w dziatalnosci Spotki;

= Przetozenie celow strategicznych na mierzalne cele jako$ciowe;

= Uwzglednianie w dziatalnosci biznesowej wymagan i oczekiwan klientow;

= |dentyfikowanie aspektow srodowiskowych zwigzanych z realizowanymi procesami;

= Monitorowanie oddziatywania na srodowisko i analize wptywu;

= Qgraniczanie poziomu ryzyka zawodowego;

«  Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, monitorowanie stanowisk pracy w celu
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

» Podnoszenie kultury bezpieczenstwa i jakosci zywnosci poprzez ksztattowanie $wiadomosci w zakresie:
bezpieczenstwa, jakosci, legalnosci i autentycznosci produktéw, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz etyki wszystkich pracownikow Spotki.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest zrozumiata, wdrozona i utrzymywana na wszystkich
poziomach Spékki. Za ustanowienie i aktualizacje tej Polityki odpowiedzialny jest Zarzad, a za jej realizacje

wszyscy pracownicy Spoétki, stosownie do wykonywanej pracy.
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